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Detalle de la Oferta

Titulo del Aviso
Educadora Sala Cuna Jardin Infantil el Monito — Chillan

Empresa Vacantes Pais, Region, Comuna
FUNDACION INTEGRA 1 Chile Bio-Bio Chillan
Actividad de la Empresa Fecha Publicacién Fecha Expiracion
Servicios Varios 02/05/2013 02/07/2013

Descripcion del Negocio
ESTABLECIMIENTO DE ENSENANZA
PREESCOLAR

Direccion Web de la Empresa
www .integra.cl

Cargo
Otro Profesional - Educadora de Sala
Cuna / Educacion / Docencia / Capacitacion

Nivel de Estudios Requeridos
Universitaria

Jornada Tipo Contrato
Completa Indefinido
. Requisitos
Renta ofrecida . . . Lo
Contenido Reservado risi,r:?:;os(ﬂtulado) , 1 Afios de experiencia

Descripcion
Regién: VIl Del Biobio
Cargo Vacante: Educador(a) de Sala Cuna

Objetivo del Cargo: Asesorar y apoyar técnicamente a la Directora, en la implementacion y desarrollo del Programa Educativo del jardin
infantil, y previa planificacién y coordinacion, sera corresponsable de la ejecucion, seguimiento y evaluacién de las actividades y
experiencias educativas del primer y segundo ciclo, todo de acuerdo a las politicas Institucionales.

Funciones Principales:
Previa Planificacion y Coordinacion con la Directora del Jardin Infantil:

Planificar, apoyar la implementaciéon y evaluar el desarrollo de las experiencias y actividades contenidas en el Programa Educativo
Institucional, considerando los requerimientos técnicos del establecimiento e incorporando activamente a las demas agentes educativas.
Apoyar en la atencion de consultas o inquietudes de los padres y/o apoderados, y poner en conocimiento a la Directora, respecto a los
avances o déficit pedagégicos de los nifios y nifias del jardin infantil, colaborando y apoyando su rol formador en el proceso de
aprendizaje.

Apoyar aplicacion de la pauta de observacion de la Practica Pedagogica al personal técnico del jardin infantil, retroalimentando
oportunamente con el fin de modelar, perfeccionar o potenciar las habilidades técnicas y personales de las agentes educativas.

Realizar capacitaciéon en sala o en la accién, interviniendo e interactuando activamente en las experiencias educativas que se desarrollan
con los nifios y nifias, para potenciar las habilidades técnicas y personales de la(s) agentes educativas y mejorar la calidad del programa
educativo.

Liderar técnicamente y en conjunto con la Directora del jardin infantil, la realizaciéon de reuniones y capacitaciones técnicas del personal,
destinadas a la planificaciéon y evaluacion de actividades educativas, asi como también al mejoramiento de la gestion, desarrollo de
competencias e incorporacién de nuevas herramientas técnicas al equipo del jardin infantil.

Mantener vinculos con las distintas redes sociales, que contribuyan al proceso de implementacién de la reforma curricular.
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Requisitos de Postulacion

- Educacion Formal: Titulo Educador(a) de Parvulos.

- Experiencia laboral: Minima un afio en el ejercicio de la profesion.

- Otros Conocimientos: Deseable especializacion en Gestion Educativa
Beneficios:

Requerimientos
No posee requerimientos anexos
Consultas para el postulante

La postulacion no incluye otras preguntas

Ranking

Filtro Educacion : (no definido)
Actualizacioén : (no definido)
Edad : (no definido)

Género : (no definido)

Idiomas :(no definidos)
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Filtro Laboral : (no definido)
Trabaja : (no definido)
Experiencia : (no definido)
Renta : $1 - $1

Regién : (no definido)
Comuna : (no definido)
Pais : Chile
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